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Flihrungsseminar imPlus

Die Gaswirtschaft steht seit der Liberalisierung des Marktes im Jahr 2002 in einem Prozess
laufender, beschleunigter Veranderung.

Die neuen Rahmenbedingungen teilen die friihere ,Gesamtleistung" eines Gasversorgers in
die Bereitstellung des Transportnetzes/Verteilung und in die Lieferung der Energie.

In einem integrierten Unternehmen wie der VEG ist es wichtig, den Zusammenhalt und die
Zusammenarbeit beider genannten Bereiche zu erhalten und zu férdern; der Teamerfolg hat
besonderen Stellenwert.

Das 2-tagige Seminar mit imPlus stellte die Themen:

Flihrung und Erfolgsfaktoren

Erfolg von Teams

Veranderungen in Unternehmen
in den Mittelpunkt.
Das Fallbeispiel einer ,praktizierten Teamarbeit" war besonders (iberzeugend; das Verhalten
des Einzelnen und seine Einflussnahme auf den Teamerfolg wurden deutlich.
Flhrungsstil, Fiihren mit Kennzahlen, Flihrungsinstrumente — es wurde wertvolle Anleitung
und Hilfe zur besseren Umsetzung im Alltag geboten.

Das Kennenlernen der ,Huna-Prinzipien" war eine wertvolle Erganzung — philosophische und
psychologische ,Hintergriinde" fiir die Flihrungsarbeit zu erfahren.

Sie kénnen vor falschen Hoffnungen und Erwartungen schitzen und erleichtern das Steuern
und Filhren mit einer Einstellung zu mehr Heiterkeit und aus der Uberzeugung, dass nicht
Menschen, sondern nur Plane scheitern — und Plane kénnen geandert werden.
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