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Beigefiigt finden Sie einen Auszug von Veranstaltungen, die ich in den vergangenen moderiert und
zum Teil auch inhaltlich mit gestaltet habe.

Sollten Sie an einer Zusammenarbeit interessiert sein, freue ich mich von lhnen zu héren.

Mit freundlichen GriiRen
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Benedicte Hdmmerle, MBA, CMC

Kontakt:
imPlus Unternehmensentwicklung GmbH
CCR, Millennium Park 4, 6890 Lustenau

Mail: benedicte.haemmerle@implus.at
Tel.: 05577 89607 - 12
Mobil: 0664 964 2299
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Auszug Referenzen - Moderationen im Zeitraum 2000 bis 2012

Das Industriemagazin
Eine Informationssendung Uber die Vorarlberger Industrie, Mdarz 2001 bis Marz 2002

Im Auftrag der Sparte Industrie - Mag. Michael Amann, und in Kooperation mit der
Werbeagentur die 3, wurde 1 %2 Jahre lang die Sendereihe Industriemagazin ausgestrahlt.
Dabei wurde wodchentlich jeweils ein Vorarlberger Industrieunternehmen von Moderatorin
Benedicte Himmerle ndher vorgestellt. Die Sendung wurde auf Landle TV ausgestrahlt.

DIE INDUST

14. Oktober 05:
Ortsmarketing Lustenau - Startveranstaltung im Bésch Forum der Fa. Bosch.

Die Marktgemeinde Lustenau griindet 2005 eine eigene Ortsmarketing GmbH. Die Inhalte
daraus wurde im Oktober im Zuge einer groRen Abendveranstaltung den Lustenauer
Betrieben vorgestellt.




imPlus

Unternehmensentwicklung GmbH

Auszug Moderationen 2010

Constantinus Gala

Moderation Constantinus Symposium und Constantinus Gala im Festspielhaus Bregenz
http://www.constantinus.net/award/de/constantinus-day/bilder-vom-constantinus-day-
2010/bildergalerie-constantinus-gala-2010.htmll

Moderation mit Peter Resetarits
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Dezember 2010
Moderation Benefiz-Veranstaltung ,HOKI Gala“ im Vinomnasaal Gotzis zu Gunsten der
Hospizbewegung Vorarlberg


http://www.constantinus.net/award/de/constantinus-day/bilder-vom-constantinus-day-2010/bildergalerie-constantinus-gala-2010.html
http://www.constantinus.net/award/de/constantinus-day/bilder-vom-constantinus-day-2010/bildergalerie-constantinus-gala-2010.html
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Auszug Moderation 2011:
April: Moderation i2B Veranstaltung ,Der Weg in die Selbstdandigkeit* WIKA Vlbg.
Mai: Moderation des Griinderbrunch im Auftrag der WIKA Vorarlberg, Ambach Goétzis

Moderation ,Investors Day“, Schloss Grafenegg, Wien

September:
Moderation Logistik-Forum Bodensee 2011 im Auftrag vom VNL, Festspielhaus Bregenz

Oktober:

Moderation des infolge Symposiums im Ambach in Gotzis (www.infolge.at)

November:
Moderation des KMU Tages im Auftrag der WIKA Vorarlberg, Ambach, Gotzis

1.12. 2011 Dezember:
Moderation der bundesweiten finalen Pramierungsveranstaltung des i2B Wettbewerbes im
Auftrag Wirtschaftskammer Wien

W



http://www.infolge.at/
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Auszug Moderationen 2012:

Juni 2012 - Er6ffnung Feldkirch Festival 2012

Juni 2012 - AmBach Goétzis fir die Wirtschaftskammer Vorarlberg
5. Unternehmerinnenforum - Starke Frauen braucht die Wirtschaft
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September 2012 - Festpielhaus Bregenz fiir VNL West
Logistikforum 2012

ORGANISATIONEN--EVENTS &

HVNL

Logistik-Forum Bodensee 2012 weist neue Wege

Zum diesjédhrigen lnglsnk Forum Bodensee das Verein waerk I.ngmlk fanden sich unter dem Motto
JLogistik macht isch” rund 200 Te imB ein. Inspiriert von Experten
aus der Wissenschaft und Best Practice Beispielen aus ertschaﬂ und Logistik entwickelte sich ein angereg-

ter Erfahrungsaustausch.
nu ste Veranstaltungstag widmete sischen Einkauf zum Wertschépfungspart-  Group Logistic Manager Ravensburger

h dem Thema .Ressourcenfaktor ner: .Der Einkauf gehért in die CEO-Agenda, ~ Spicleverlag. Andere Praktiker hingegen
Mensch und die i C " in vielen Unternehmen bildet er den grof8 widmeten ihren Vortrag dem Kundenser-
Gemeinsam mit Dr. Jorg Kelter vom Fraun-  ten Kostenblock - Tendenz steigend.* Wei- Kundenorientierung und konsequen-
hofer-Institut fiir Arbeits-
wirtschaft und Organisa-
tion (1A0) und anderen
Bildungs- und Arbeits-
platzexperten diskutierte
das Auditorium iiber not-
wendige .Modellwechsel”
im Sinne innovativer
Organisationen in Produk-
tion und Logistik. VNL
Regionalobmann Philipp
Wessiak betonte in seinem
Statement die unabdingbare
Notwendigkeit, sich im
Einklang mit Logistikkon-
zepten, Strukturen und
Prozessen mit dem Thema
JMitarbeiter als zentrale
Erfolgsressource” zu be-
fassen. Zukunfisfihige
Arbeitswelten diirfen nicht
nur allein auf Technik aus-
gerichtet sein - si
auch Wertschiitzung ver-
mitteln, Kreativitit zulas-
sen und soziale Beziehun-
gen unterstiitzen, denn
.was hilft aller Sonnenauf-
gang, wenn wir nicht auf- .l Philipp Wessiak: Mitarbeiter sind eine zentrale Erfolgsressource fir die Logistik”, Benedicte Himmerle
stehen” (Georg Christoph
Lichtenberg). tere Beitrage von Praktikern

a a Tl

tes sind kein Wider-

Akt hasanea Clmnn Taor T alrar Crannl

Highlights 2013/2014:

Unternehmerinnenforum ,Frau in der Wirtschaft“ 2013
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Er6ffnung der neuen Tanzschule Hieble Dornbirn 2014

Hospiz- und Palliativtagung 2014, Kulturhaus Dornbirn

Hospiz- und b Ve

3 ” Samsfag.
Palliativtag 8. November 2014

QUO vadis? 8.30 - 16.00 Uhr




