
 

 

Neue Antworten für neue Zeiten! 

Digitalisierung und Arbeitswelt -  Lösungsansätze wie Job-Sharing & Führen in Teilzeit 

 

Darüber diskutieren wir mit Ihnen, denn auch „high potentials“ wünschen sich mehr und mehr 

Vereinbarkeit zwischen Beruf und Familie oder Privatleben. Welche Anforderungen haben 

moderne Unternehmen in Sachen Arbeitszeit und Arbeitsorganisation? Wie sehen moderne 

Modelle dazu aus und wie können sich Unternehmen für die neuen Anforderungen 

wettbewerbsfit machen? 

 

Donnerstag, 3. Mai 2018, 08:30 – 12:00 Uhr 
Raiffeisenforum Friedrich Wilhelm, Rathausplatz 8, Dornbirn 

 

PROGRAMM 
08:30 – 08:45 Uhr Begrüßung Dr. Gernot Erne, Vorstandsmitglied Raiffeisenbank Im Rheintal 

  

08:45 – 09:15 Uhr Welchen Einfluss hat die Digitalisierung auf unsere Arbeitswelten? 

 Daniel Burkard, MBA 

 

09:30 – 10:00 Uhr Vom Mythos zum Erfolgsmodell: Führen in Teilzeit und Job-Sharing  

Maga Manuela Vollmann, GFin ABZ*AUSTRIA 

 

    10:00 – 10:30 Uhr Beispiele aus der Praxis 

Moderierte Diskussion mit Frauen und Männern in Job-Sharing und 

geteilten Führungspositionen aus der Vorarlberger Wirtschaft 

 

10:30 – 11:00 Uhr Kaffeepause 

 

11:00 – 12:00 Uhr Workshop und Reflexion im Plenum:  

Was braucht es, um Führung in Teilzeit und Job-Sharing Modelle in 

Unternehmen zu ermöglichen? 

 

 Resumée und Abschluss 

 

Anschließend: Gemeinsamer Imbiss 

 

 

 

 

 

 

 

Manuela Vollmann       Benedicte Hämmerle und Daniel Burkard 

GFin ABZ AUSTRIA         imPlus Unternehmensentwicklung, Lustenau 

Wir freuen uns auf Sie 
und bitten um Anmeldung bis spät. 
Mittwoch, den 25. April, 2018 bei: 

judith.aberer@implus.at 


